ESTATUTOS-ASOCIACION DE VECINOS “SEVERO OCHOA” DE PUMARIN.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1°.- Denominacion.

Se constituye la Asociacion de Vecinos “SEVERO OCHOA" de Pumarin,
‘entidad de caracter privado y sin animo de lucro, que se regira por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién y por
las disposiciones legales vigentes de las asociaciones de su clase, ademas de
por los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- Fines:

La asociacion tendra como fines la defensa de los intereses generales de los
vecinos, fomentando la educacién, informacion, defensa, representacion y
promocion de los derechos de los consumidores y usuarios en general y de los
asociados en particular. '

Articulo 3°.- Actividades

Para el cumplimientos de los fines se podran realizar y planificar cualquier tipo
de actividades que supongan:

a) La participacion e intervencion de los vecinos en el fin
principal, que no unico, de fomentar y desarrollar la
convivencia entre ellos.

b) Facilitar a sus socios los locales en los que actua la
asociacion para las reuniones que acuerden ellos mismos,
para realizar las actividades que ellos libremente promuevan
y que conlleven una mejora en la relacion interpersonal.

c) El examen y estudio de los problemas que afectan a los

"~ vecinos de la zona a que el ambito territorial de la
Asociacion se refiere en su vida de relacion ciudadana, asi
como la promacién y desarrollo de las posibles mejoras de
las condiciones de vida comunes. Concretamente los
problemas relativos a la cultura, sanidad e higiene, calidad
del medio ambiente, recreo, urbanismo, asistencia social y
promociéon humana. '
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d) La promocién del desarrollo integral de la personaﬂpn s
relacion con el entorno, la ciudad, otros pueblos y cultur:agm
través de actividades ludico-culturales. % Fepmotit®
e) La mentalizacion a las Entidades, Asociaciones y
organizaciones de caracter publico o privado, asi como de
los vecinos en general de cara a los problemas propios de la
zona, intentando despertar en la conciencia de los mismos
el convencimiento de participar en su solucion.
f) La formacién e informacién de los vecinos asociados en las
materias de su interés.
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Articulo 4°.- Domicilio:

El domicilio principal de la asociacion radicara en Avenida de Gaspar Garcia
Laviana n° 66, bajo, localidad de Gijon, provincia de Asturias y cédigo postal n°
33210.

Podran crearse otros locales sociales medinate acuerdo de la Junta Directiva,
la cual tendra atribuciones para cambiar tanto el domicilio como los locales,
dando cuenta de su acuerdo al Registro de Asociaciones. ’ g
Artioculo 5°.- Ambito territorial y duracion:

La Asociacién desarrollara sus actividades en el ambito comprendido entre:
LIMITE NORTE: eje de la calle Juan Alvargonzalez.

LIMITE SUR: eje de la calle Velazquez.

LIMITE ESTE: ejes de las calles avenida Schulz y Carretera Carbonera.

LIMITE OESTE: ejes de la Avda. Constitucion y Carretera Oviedo.

Sin perjuicio de extender sus actividades en beneficio de las zonas limitrofes,
tendra duracién indefinida y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria y por cualquiera de las causas previstas en las leyes.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 6°.- Organos:

La direccion y administracion de la Asociacién seran ejercidas por el
Presidente, por el érgano de gobierno y por el 6rgano de representacién de la
misma.
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La Asociacion dispondra de un érgano de representacion que gestione y
represente los intereses de la misma, y que sera el 6rgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir las lagunas,
siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones
de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articulo 8.- Composicion:

La Junta Directiva estara formada por Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero y un nimero de Vocales no inferior a 4
ni superior a 25, cargos que deberan ser mayores de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en causa de incompatibilidad segun
la legislacién vigente, recayendo en socios que lleven, por lo menos, un afio en
la Asociacién, salvo que la Asamblea General lo determine por la mayoria de
los miembros asistentes.

rticulo 9°.- Baja:

os miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria,
comunicada por escrito con 15 dias de antelacion, por incumplimiento de sus
obligaciones y por la finalizacion del mandato, en cuyo caso deberan ostentar
el cargo hasta la aceptacion de sus sustitutos.

Articulo 10°.- Eleccién de cargos:

Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, se elegiran y
revocaran por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una
duracién de un periodo de dos afios, aunque pueden ser objeto de reeleccion
indefinidamente, siendo elegidos por mayoria simple entre los candidatos
existentes.

Articulo 11.- Funciones:

Es funcion de la Junta Directiva:

Velar por el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Programar y dirigir las actividades sociales.

Organizar y realizar la gestion administrativa y econémica de la

Asociacion. ' _

Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual

de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

> Cualquiera otra que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea
General. /
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Articulo 12°.- Sistema de eleccion:
La elecciéon de la Junta Directiva se realizara de la siguiente forma:

o Treinta y cinco dias naturales antes de la terminacion del plazo de
mandato establecido en dos anos, la Junta Directiva saliente procedera
al anuncio de la apertura del periodo electoral, pudiendo procederse
durante los primeros quince dias a la presentacion de las listas de
aspirantes. .

o El dia siguiente de la terminacion del plazo fijjado anteriormente, la Junta
Directiva vigente se reunira para efectuar la proclamacion de las
candidaturas presentadas, comenzando seguidamente el periodo de
campana electoral que durara 20 dias y que se dara por finalizado 24
horas antes de la celebracion de la Asamblea General para eleccion de
la Junta Directiva.

o Una vez terminada la campaina electoral, la Asamblea General,
" convocada de acuerdo con los Estatutos para este fin, procedera a la
votacion para eleccion de la Junta Directiva entre las candidaturas -
presentadas.
La Mesa electoral estara formada por el Secretario saliente y una
representacion de las candidaturas presentadas con un minimo de
cuatro personas.
h  Los socios constituidos en Asamblea General, que hayan presentado su
solicitud de ingreso dos meses antes de la celebracion de la misma,
procederan a realizar, previa identificacién, una primer votacion,
resultando proclamada vencedora aquella candidatura que alcanzase la
mayoria absoluta de votos. En caso de presentacion de mas de dos
candidaturas sin que una de ellas haya alcanzado la mayoria absoluta
en la primera votacion, se procedera a realizar una segunda votacion
entre las dos que mas votos hubieran obtenido en la primera votacion
quedando definitivamente proclamada vencedora aquella que haya
alcanzado la mayoria simple.

o Para la eleccion de la primera Junta Directiva la Junta Promotora
actuara como si fuera la Junta Directiva saliente.

Articulo 13°.- Sesiones:

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente o el Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de un 50 % de
sus componentes, convocada con 3 dias de antelacion incluyendo en la
citacion el Orden del Dia, y siempre como minimo una vez cada 6 meses,
siendo presididas por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente o
el Secretario, por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta
que tenga mas edad.



3 T &,
p/e‘}_’-%fgﬁu &e&a‘h@

Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros. ® e Ecopori®

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser
adoptados por mayoria simple de los votos asistentes, no pudiendo los
miembros delegar su voto, gozando el Presidente del voto de calidad y siendo
necesaria la concurrencia de la mayoria de sus componentes.

De las sesiones levantara acta el Secretario, o en su defecto el vicesecretario,
trancribiéndose al libro correspondiente.

Articulo 14°.-Comisiones:

Los miembros de la Junta Directiva presidiran las Comisiones que la propia
Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de
determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las
informaciones necesarias.

Formaran parte, ademas, de dichas comisiones el numero de vocales que
acuerde la Juna Directiva a propuesta de sus respectivos Presidentes, y si
| fuera necesario miembros ajenos a la Asociacion que designados con caracter
de asesores.

Articulo 15°.- Presidente:

El Presidente de la Junta Directiva sera designado por la Asamblea General
entre los socios que tengan a menos un ano de antigiedad ostentando la
representacion de la Asociacién y sus asociados para la defensa de sus
intereses, acreditandose dicha representacién mediante certificacion del acta
de la Asamblea General en la que hubiera sido elegido, siendo sus atribuciones
las siguiente:

e Asumir la representacion legal de la Asociacién en cuantas actuaciones
sean precisas y en cuantos actos se celebren, sin perjuicio de que
pueda delegar en algin miembro de la Junta Directiva, ejecutando los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y representacion,
presidiendo las sesiones que celebren.

¢ Convocar y levantar las sesiones que celebre la junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo
con voto de calidad en caso de empate, autorizando con su firma las
actas levantadas y los acuerdos tomados.

e Ordenar los pagos acordados validamente, firmandolos conjuntamente
con el Secretario o el Tesorero.

e Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Asamblea General

"~y a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo las tareas y medidas que
estime conveniente para la mejor realizacion de los fines sociales.

Articulo 16°.- Vicepresidente:
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El Presidente estara asistido en sus funciones por un v;cepremdenta‘}, gue; «*;?2?

ademas, le sustituira en casos de vacante, dimision, ausencia o enfermed’a&;'ﬂﬁmﬁ
colaborara con él en el ejercicio de las facultades presidenciales que le fueran
delegadas.

Articulo 17°.- Secretario:

Las atribuciones del Secretario seran:

e Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva en los libros correspondientes, autorizandolas con su firma,
conjuntamente con la del Presidente.

¢ Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de sodios y llevar el Fichero
y el Libro Registro correspondientes.

e Realizar, bajo direccion del Presidente, las citaciones y ordenes del Dia
de las Asambleas Generales y Junta Directiva.

e Librar las certificaciones que procedan con arreglo a los libros y archivos
de la Asociacion.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones, custodiando la documentaciéon oficial de la
entidad, con excepcion de la referente a la contabilidad, y haciendo aue
se cursen a los 6rganos de la Administracion competentees las

- comunicaciones sobre desigancion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles en los registros correspondientes.

s Tener a su cargo la direccion de los demas trabajos administrativos de la
entidad.

Articulo 18°.- Vicesecretario:

El secretario estara asistido en sus funciones por un vicesecretario, que,
ademas, le sustituird en casos de vacante, dimision, ausencia o enfermedad y
colaborara con él en el ejercicio de las facultades que le fueran delegadas.

Articulo 19°.- Tesorero:

Las atribuciones del Tesorero son: _
e Dirigir la administracion de la contabilidad de la Asociacién, que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, manteniendo informada a la Junta Directiva y a

su presidente del estado de la misma. n

e Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y dar cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el presidente.
Formalizar el presupuesto de ingresos y gastos.

e Formalizar el estado de cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto
de ingresos y gastos del siguiente, para ser presentados a la Junta
Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

e Custodiar los libros de cuentas.



Articulo 20°.- Vicetesorero:

El Tesorero estara asistido en sus funciones por un vicetesorero, que, ademas,
le sustituird en casos de vacante, dimisidn, ausencia o enfermedad, y
colaborara con él en el ejercicio de las facultades que le fueran delegadas.

Articulo 21°.- Vocales:

Los vocales tendran las obligaciones derivadas de su participacion en la Junta
Directiva y en las Comisiones de Trabajo o Vocalias que la misma considere
necesario crear segun el plan de actividades aprobadas por la Asamblea
General siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

e Responsabilizarse de la marcha de la Comisiones o Vocalias que

_ presidan. -

e Dar cuenta y pedir aprobacion a la Junta Directiva de los programas de
trabajo de su Comision o Vocalia, asi como poner en conocimiento de
aquella de las personas adscritas a éstas.

En caso de vacante, dimisién, ausencia o enfermedad, la Junta Directiva
designara la persona que deba sustituirla hasta su ratificacion o eleccion
definitiva por la siguiente Asamblea General Extraordinaria.

SECCION SEGUNDA y

ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 22°- Asamblea General:

El érgano supremo de gobierno de la Asociacion es la Asamblea General,
' integrada por todos los asociados, la cual tendra las mas amplias facultades

estando presidida por la Junta Directiva, y adoptando sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una
vez al afio. Sus sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 23.- Sesiones ordinarias:

La Asamblea General debera ser convocada, obligatoriamente, en sesion
ordinaria una vez al ano, dentro de los tres meses posteriores al cierre del
ejercicio, teniendo, entre otras funciones las de:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacién, propuesto por la
Junta Directiva, velando por el fiel cumplimiento de sus fines, de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos.

b) Aprobar, rectificar o censurar la gestiéon de la Junta Directiva.

c) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, el estado de
cuentas correspondiente al afo anterior y las cuotas o aportaciones
necesarias para el desarrollo de los fines sociales.
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d) Acordar las remuneraciones en su caso de los érgaiaog_

representacion, debiendo constar en este caso en las cuentas éﬁ;‘t@gﬁ»
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aprobadas por la Asamblea.
e) Cualesquiera otras que no sean de competencia de la Asamblea

General Extraordinaria.
Articulo 24.- Sesiones extraordinarias:

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, por propia iniciativa o porque lo solicite un numero
de asociados no inferior al 10 por 100, expresando el objeto, causa y asunto
concreto, y, para conocer de las facultades atribuidas por disposicién legal o
reglamentaria, y en todo caso de las siguientes materias:

Disposicién o enajenacioén de bienes.

Nombramiento de la Junta Directiva.

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Modificacion de Estatutos.

Acuerdos tomados para constitucion o integracion en Federaciones.
Expulsion de socios a propuesta de la Juna Directiva.

Disolucién de la Asociacion.
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Articulo 25.- convocatoria:

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, seran realizadas por la Junta Directiva, por escrito, expresando
lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia, con quince dias de antelacion,
como minimo, a su celebracion. Tambien podra hacerse constar la reunion de
la Asamblea General en segunda convocatoria sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Podran incluirse en el orden del dia, y a posteriori , aquellas propuestas
avaladas por un minimo del 10 % de los socios y deberan ser presentadas con
24 horas de antelacion.

Articulo 26.- Constitucion:

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de
los asociados, y su presidente y su secretario seran designados al inicio de la
reunion.

Si no se consigue este quérum, se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, y si no se hubiese previsto en el anuncio, debera ser hecha ésta
con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunién, quedando constituida en
este caso, cualquiera que sea en numero de asociados concurrentes.




Articulo 27.- Acuerdos:

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
los asistentes, los acuerdos relativos a los asuntos reflejados en el articulo 24
de lo presentes Estatutos. Las actas y acuerdos se entenderan notificados a
todos los efectos mediante su inclusién en el tablén de anuncios de la propia
Asociacion.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS

Articulo 28.- Admision:

Podran ser miembros de la Asociacion las personas fisicas mayores de edad
que tengan la capacidad de obrar y no estén sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho, siendo asi reconocidos y admitidos por la Junta
Directiva.

Los hijos de los socios que sean menores de edad tendran derecho a disfrutar
de los bienes sociales y a participar en todos los servicios y actividades de la
asociacion.

Articulo 29.- Clases de socios:

Dentro de la Asociacion podran existir las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores: aquellos que, cumpliendo los requisitos, participen
en el acto de constitucion de la asociacion. '

b) Socios de numero: aquellos que, cumpliendo los requisitos, ingresen en
la Asociacion con posterioridad a su constitucion.

c) Socios colaboradores: aquellos que sin cumplir los requisitos de los
socios de numero deseen colaborar con los fines y espirtitu de la
Asociacion para lo cual podran participar en las actividades de la
Asociacion con las mismas facultades pero con la distincion de que en
las Asambleas tendran derecho a voz pero no a voto.

d) Socios de honor: aquellas personas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacién, desarrollo y fines de la
Asociaciéon se hagan acreedores de tal distincion, que se otorgara a
titulo meramente honorifico, sin que ello lleve condigo la condicién
juridica de socio. i

Articulo 30°.- Altas:
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Quien desee pertenecer a la Asociacion lo solicitara por escrito a I%,Jun £
Directiva que si lo cree oportuno comunicara al Secretario que lo inscrib ﬁp,lggmwe;@
socio, . sin perjuicio de la posibilidad de que se entienda que existe al oo 4
causa de inadmisién, cabiendo recurso contra esta decision ante la Asamblea
General.
No se adquiere la condicion de socio mientras no se satisfaga la cuota de
entrada en la culantia y forma que establezca la Junta Directiva.

Articulo 31.- Bajas:

Los socios podran solicitar su baja en la Asociacion voluntariamente, mediante
comunicacién escrita a la Junta Directiva, pero ello no les eximira de satisfacer
las obligaciones que tengan pendientes para con aquella.
La Junta Directiva podra separar de la Asociacion a aquellos socios que
cometan actos como, por ejemplo:
a) Falta de pago de las cuotas, pudiendo recuperarse la condicién de socio
con el abono de los atrasos existentes.
b) Conductas contrarias al espiritu y fines de la Asociacion, o que redunden
en su demérito o menoscabo.

La separacion sera precedida de la instruccién del correspondiente expediente
en el que debera ser oido el interesado, dictando propuesta de resolucion
sobre el asunto la Junta Directiva y contra el acuerdo de la misma cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

La separacion voluntaria de un asociado podra suponer que éste pueda percibir
la participacion patrimonial inicial u otras aportaciones econémicas realizadas,
sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion que hubiese abonado, con
las condiciones, alcances y limites que se fijen en los Estatutos, siempre que la
reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros.

\ Articulo 32°.- Derechos:

Los miembros de la Asociacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades que promueva la Asociacion y en los actos
sociales que organice para todos los socios, gozando de los beneficios
econdmicos correspondientes a la realizacion de dichas actividades.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion, ejercer el
derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

c) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.
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Articulo 33°.- Deberes:

Seran obligaciones de todos los socios:

a) Colaborar activamente en el cumplimiento de los objetivos y fines
sociales y compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas. _

b) Abonar las cuotas de entrada, las periédicas, derramas y otras

/ aportaciones que acuerden los érganos de la Asociacion.

c) Acatar los presentes Estatutos y las normas de régimen interior que se
dicten, asi como los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Desempeniar fielmente las obligaciones de los cargos que ocupen

Articulo 34°.- Sanciones:
Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir

reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos de aquella o de la
Asamblea General.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos
durante un mes hasta la separacion definitiva de la Asociacién en los términos
previstos en el articulo 31.

CAPITULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35°.- Patrimonio:

La Asociacién carece de patrimonio y fondo social al constituirse y no tendra
mas recursos economicos que los que proceden del ejercicio de sus
actividades, de las aportaciones de los socios y de las subvenciones y
donaciones que de acuerdo con la ley vigente se reciban, no excediendo el
limite del presupuesto anual de 60.000 euros.

Articulo 36°.- Recursos econémicos:

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades
sociales seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios periddicas o extraordinarias.
b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados o donaciones que puedan recibir de forma
legal.
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Articulo 33°.- Deberes:

Seran obligaciones de todos los socios:

a) Colaborar activamente en el cumplimiento de los objetivos y fines
sociales y compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucioén de las mismas. :

b) Abonar las cuotas de entrada, las periddicas, derramas y otras

/ aportaciones que acuerden los 6érganos de la Asociacion.

c) Acatar los presentes Estatutos y las normas de régimen interior que se
dicten, asi como los acuerdos validamente adoptados por los 6érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Desempenar fielmente las obligaciones de los cargos que ocupen

Articu!o 34°.- Sanciones:

Los socios podréan ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos de aquella o de la
Asamblea General.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos
durante un mes hasta la separacién definitiva de la Asociacion en los términos
previstos en el articulo 31.

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 35°.- Patrimonio:

La Asociacion carece de patrimonio y fondo social al constituirse y no tendra
mas recursos econoémicos que los que proceden del ejercicio de sus
actividades, de las aportaciones de los socios y de las subvenciones y
donaciones que de acuerdo con la ley vigente se reciban, no excediendo el
limite del presupuesto anual de 60.000 euros.

Articulo 36°.- Recursos econdmicos:

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades
sociales seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios periddicas o extraordinarias.
b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados o donaciones que puedan recibir de forma
legal.

1%



c) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas ;
que acuerde realizar, siempre dentro de los fines estatutarios. %f'?rq,i,w“‘_ué
d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 37°.- Administracion:

La Administracién de los fondos de la Asociacién se llevara a cabo sometida a
la correspondiente intervencion y con la publicidad suficiente, a fin de que los
socios puedan tener conocimiento periddicamente del destino de los fondos.

Articulo 38°.- Ejercicio:

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada ano.

CAPITULO QUINTO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 39°.-Disolucion:

Las asociaciones se disolveran por la voluntad de los asociados expresada en %
Asamblea General convocada al efecto, asi como por las causas determinadas
en el articulo 39 del codigo civil y por sentencia judicial firme.

El acuerdo de disolucion debera adoptarse por la mayoria reflejada en el
articulo 27 de estos estatutos.

Articulo 40°.- Liquidacion:

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

La Asamblea General que acuerde la disolucibn nombrara una comision
liguidadora, compuesta por cinco miembros, y en defecto de acuerdo, los
miembros del 6érgano de representacion en el momento de la disoluciéon se
convierten en liquidadores, salvo que sean designados por el juez que, en su
caso, acuerde la disolucion. '

Articulo 41°.- Comision Liquidadora:

La Comision liquidadora debera realizar las siguientes actuaciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Entregar los bienes sobrantes de la asociacion a cualquier entidad
legalmlente constituida con domicilio en el mismo ambito territorial de
actuacion o en el municipio que se dedique a iguales, 0 en su defecto,
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f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

analogos fines a los de la Asociacion, o si no las hubiera idonea
destinado a fines benéficos.
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En caso de insolvencia de la asociacién, la comision liquidadora ha de

promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

Dofia ESTHER HEVIA VILLA secretaria de la Asociacion a la que se refieren
los presentes Estatutos, hace constar que éstos han sido modificados para adaptarlos a
las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho, por
Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 31 de
OCTUBRE de 2003.

En GIJON, a 20 de FEBRERO de 2004

V2. B
EL/LA SECRETARIO/A EL/LA PRESIDENTE/A
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